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Atención a Consultas sobre la convocatoria para: “Desarrollo e implementación de 
metodología para evaluar cualitativa y cuantitativamente el involucramiento de 
actores locales en restauración y adaptación en Honduras, a través de una 
organización local” N.º - CF-04  
 
Proyecto: "Uso de Soluciones Basadas en la Naturaleza para Mejorar la Resiliencia a 
Eventos Climáticos Extremos en la Región Atlántica de Centroamérica" 
 
Fecha: 5 de Marzo de 2025 
 
 
1. En los TDR se menciona que el contrato tiene una duración de 8 meses, pero también 

se establece un cronograma de 160 días para los entregables. ¿Podrían confirmar la 
duración exacta del contrato? 
El tiempo de la consultoría es de 8 meses. El tiempo de entrega está planteado para 
permitir la revisión de los últimos entregables y revisión previo al cierre de la 
consultoría.  

 
2. ¿Existe una base de datos previa con actores locales involucrados en restauración y 

adaptación en Honduras que podamos utilizar como referencia para el levantamiento 
de información primaria? 
Los datos previos serán compartidos por CATIE. Se trata de actores clave presentes en 
las zonas prioritarias en el proyecto REFORES en Honduras. Esta base de actores 
evaluados con la herramienta de decisión propuesta puede y, de preferencia, deber ser 
extendida para incluir a otros actores con potencial de involucrarse en actividades de 
restauración (productores individuales, productores agremiados, organizaciones 
locales, implementadores de proyectos, municipalidades, viveros, centros de 
recolección de semillas, etc.) de tal forma que se considere un número amplio de 
actores a involucrarse.  

 
3. ¿El mapeo de actores debe construirse desde cero o se cuenta con información previa 

que debe ser actualizada y complementada? 
El mapeo de actores que será presentado por CATIE tiene que ser organizado y 
complementado para incluir a un mayor número de actores con potencial de 
involucrarse con actividades en restauración para la adaptación. 

 
4. ¿WRI y CATIE apoyarán en la logística y convocatoria de los participantes para el 

levantamiento de información? 
WRI y CATIE pueden participar en el proceso para complementar el mapeo de 
participantes. De la misma manera, la organización consultora podrá participar en las 
actividades del proyecto REFORES de tal manera que puedan integrarse oportunidades 
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de consulta e identificarse sinergias. Se espera una estrecha colaboración y 
planeación con ambas organizaciones ejecutoras en el transcurso de la consultoría.  

 
5. ¿Podrían confirmar el monto del presupuesto asignado para la consultoría? Asimismo, 

¿este monto es fijo o existe flexibilidad para ajustes según la propuesta técnica 
presentada? 

6. El monto es fijo para la consultoría (US$25,000) y debe contemplar todos los costos 
directos e indirectos asociados a su desarrollo.  

 
7. Metodología y enfoque: ¿Hay algún enfoque o marco teórico específico que consideren 

esencial para el éxito del proyecto? 
No hay un enfoque o marco especifico, pero una propuesta factible implica el 
desarrollo de una evaluación multicriterio que complemente el trabajo avanzado para 
la toma de decisiones sobre inversión en restauración para la adaptación, que se 
integre al “marco de resiliencia” propuesto por el proyecto REFORES y se integre al 
desarrollo de un esquema de implementación de actividades de restauración a 
comenzar en el año 3 tal como está conceptualizado en el proyecto.  

 
8. Datos y Recursos Técnicos: ¿Qué datos específicos (cualitativos y cuantitativos) serán 

proporcionados por parte de WRI y CATIE para el equipo de consultoría, y en qué 
formatos? 
Los datos previos serán compartidos por CATIE. Se trata de una base de datos de 
actores clave presentes en las zonas prioritarias en el proyecto REFORES en Honduras. 
Esta base de actores evaluados con la herramienta de decisión propuesta puede y, de 
preferencia, deber ser extendida para incluir a otros actores con potencial de 
involucrarse en actividades de restauración (productores individuales, productores 
agremiados, organizaciones locales, implementadores de proyectos, municipalidades, 
viveros, centros de recolección de semillas, etc.) de tal forma que se considere un 
número amplio de actores a involucrarse.  
Además de esto, se compartirán las evaluaciones preliminares que se desarrollaron en 
el marco del proyecto en el primer año de ejecución, las cuales podrán servir para 
acotar los criterios de evaluación en el diseño y desarrollo de la herramienta de 
decisión. Cabe destacar que esta deberá ser complementada con la evaluación de las 
condiciones actuales que permitirían el financiamiento, acuerdo y despliegue de 
recursos para llevar a cabo actividades de restauración en la zona de interés por 
actores diversos.  

 
9. ¿Qué apoyo logístico proporcionará CATIE para las actividades de campo o 

capacitación, si corresponde? 
CATIE y WRI, como organizaciones técnicas ejecutoras, podrán acompañar y asesorar 
en la construcción de la herramienta de decisión. Asimismo, compartirán espacios y 
oportunidades de entrenamiento de tal forma que la organización consultora integre 
consideraciones críticas para el desarrollo de actividades de restauración para la 
adaptación (consideraciones de género, seguimiento y cumplimiento de salvaguardas 
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ambientales y sociales, mejores prácticas de restauración) y tenga espacios de 
vinculación e intercambio con las organizaciones locales. 

 
10. ¿Tienen alguna preferencia sobre la plataforma o tecnologías que se deben utilizar para 

la base de datos que se creará en el proceso de la consultoría? 
La base de datos puede ser centrada en una hoja Excel, con referencia a un documento 
que capture mayor información estandarizada por actores y archivos según el perfil de 
los actores y la evidencia de cumplimiento de criterios identificados y priorizados.  

 
11. ¿Cuál es el propósito principal de la base de datos? ¿Qué preguntas clave esperan 

responder con ella, o que tipo de análisis o informes esperan generar a partir de la 
misma? 
La herramienta a desarrollar, basada en la evaluación de criterios tiene que servir a 
identificar, categorizar y determinara la capacidad de actores para involucrarse en el 
marco del proyecto REFORES en las actividades de restauración siguiendo los 
esquemas de financiamiento acordados. Se víncula entonces a reconocer los actores 
que estén en capacidad de adoptar los paquetes técnicos definidos por CATIE en los 
sitios identificados.  

 
12. En el proceso de evaluación de las propuestas, ¿cómo se comparará el precio entre las 

diferentes ofertas, y qué otros criterios se utilizarán para determinar la mejor relación 
costo-beneficio dentro del presupuesto disponible? 
El presupuesto asignado a este proyecto este fijo por lo que el aplicante debe 
contemplar todos los costos generales en los que incurra por el trabajo asociado. La 
evaluación sigue el desglose presentado en el documento de base – buscando capturar 
la operación de las actividades y el equipo contemplado de manera realista y 
conservadora.  

 
13. ¿Qué tipo de gastos son no elegibles para el proceso de desarrollo de la consultoría? 

Costos que no contribuyan como insumo a la entrega del proyecto. El documento de 
bases determina la configuración de base que debe tener el equipo. El aplicante puede 
y debe, si así lo considera óptimo para la entrega de los resultados, incluir a mayor 
personal y/o recursos que le asegure el logro de los resultados y entregables deseados.  

 
14. ¿Se asignará por aparte algún tipo de seguro médico para los consultores o se debe 

considerar dentro del presupuesto asignado? 
Se debe considerar como parte del presupuesto que incluye costos directos e 
indirectos - tienen que correr por cuenta de la organización y por ende, implícitos en el 
costo unitarios de los integrantes del equipo. Las partes contratantes tienen que contar 
con seguros. Por favor, revisar los requerimientos estipulados en el contrato borrador 
que se incluye como referencia en el documento de base.  

 
15. Hitos y Entregables:  ¿Podrían detallar los criterios de aceptación para cada uno de los 

entregables técnicos clave? (Claridad sobre cómo se evaluará el trabajo). 
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Los entregables deben de brindar claridad absoluta sobre el proceso de la elaboración 
de la herramienta de decisión, claridad sobre el alcance de los criterios de decisión 
que se integran en la herramienta y el plan para su implementación. Una vez la 
herramienta de decisión este consensuada, la organización consultora deberá detallar 
con claridad el proceso de consulta e implementación, documentando los espacios de 
consulta para la revisión de actores evaluados. La organización deberá ultimadamente 
presentar una recomendación concreta basada en la implementación realizada, 
facilitando el enlace e integración de actores al proceso del proyecto.  

 
16. ¿Tienen algún modelo o plantilla específico que debamos utilizar para los entregables? 

No. Sin embargo, los entregables tienen que presentarse en formatos editables, con 
presentaciones y bases de datos adjuntas (según sea el caso) para facilitar la 
presentación de procesos y la referencia a actores involucrados en el proyecto.  

 
17. ¿Cómo se gestionarán los cambios en los requisitos técnicos o en el alcance del 

proyecto durante la ejecución? 
El trabajo avanzará en las fases propuestas en el documento base. Cuando menos, 
cada una de estas fases ofrecerá un espacio para revisión y alineamiento con los 
equipos de CATIE y WRI. Sin embargo, el proyecto establece un canal de comunicación 
y consulta, directa y constante para asegurar el alineamiento y sinergias con el 
proyecto en todo momento.  

 
18. ¿Cómo se manejará la resolución de problemas técnicos que surjan durante el 

proyecto? 
La resolución dependerá del tipo de problemas que se enfrente y queda por 
determinarse según sea el caso. Reuniones periódicas entre las entidades ejecutoras 
(CATIE y WRI) están dirigidas a mitigar la probabilidad de problemas técnicos a lo largo 
del proyecto y brindar un espacio para resolver dichos problemas técnicos a fin de 
lograr la información necesaria para avanzar en el proyecto.  En caso último, la entidad 
contratante resolverá cualquier problema a los términos de contratación establecidos 
en el Contrato propuesto. 

 
19. Transferencia de conocimientos: ¿Existirá alguna transferencia de recursos de 

capacitación (materiales, acceso a expertos, etc.) estarán disponibles por parte de 
personal de WRI y CATIE hacia el equipo de consultores? 
Si. La organización consultora contará con acceso exclusivo a los avances de los 
integrantes del equipo REFORES (tanto de CATIE como de WRI) y podrá consultar con 
los expertos para validar las propuestas técnicas, alcance y enfoques de trabajo, 
asegurando con ello la información completa.  

 
20. ¿Cómo se manejará el proceso en el fortalecimiento de las capacidades para los 

talleres de introducción y capacitación sobre el uso de metodologías de compromiso 
social con conciencia de género en Honduras que se menciona en la Actividad 10, es 
decir cuáles serían las actividades de manera concreta por parte del equipo consultor? 
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El equipo consultor acompañara a la actividad que es liderada por CATIE. El 
acompañamiento está orientado a recoger el enfoque y adoptar la capacidad de 
respuesta en el tema de género.  

 
21. Seguridad y trabajo de campo:  ¿Qué protocolos de seguridad debemos seguir durante 

el trabajo de campo?  
Referencia a las salvaguardas ambientales y sociales, y medidas identificadas. 
Considerar que las medidas no son exhaustivas ya que el proyecto puede presentar 
situaciones diferentes a las utilizadas para definir dichas medidas.  

 
22. ¿Qué consideraciones éticas debemos tener en cuenta durante la investigación? 

Referencia a las salvaguardas ambientales y sociales, y medidas identificadas. 
Considerar que las medidas no son exhaustivas ya que el proyecto puede presentar 
situaciones diferentes a las utilizadas para definir dichas medidas.  

 
23. Comunicación: ¿Existen oportunidades para publicar los resultados del proyecto en 

revistas académicas o profesionales, la publicación de estos será de uso exclusivo del 
Proyecto o como organización proponente podremos comunicar en nuestros canales y 
medios digitales? 
El trabajo producto de esta consultoría no podrá ser utilizado en oportunidades de 
publicación. Por favor, revisar la sección de términos del contrato incluido como anexo.  

 
24. Mejores prácticas: ¿Existen mejores prácticas o lecciones aprendidas de otros 

proyectos que podríamos adaptar y aplicar en este contexto?  
No de momento. Dado que la consultoría se realizará de manera estrecha con los 
equipos del proyecto REFORES de CATIE y WRI, no se descarta que se ofrezcan estas 
mejores prácticas o lecciones aprendidas de manera puntual en el transcurso de la 
consultoría.  

 
25. ¿Consideran que se debe hacer uso de algún un proceso formal para capturar y 

documentar las lecciones aprendidas durante el proceso de la consultoría por parte de 
WRI y CATIE? 
Si, es importante mantener un registro y narrativa del proceso seguido para el 
desarrollo de la herramienta de decisión y, posteriormente, de su implementación para 
la toma de decisión sobre la selección de actor involucrado en la actividad de 
restauración bajo el proyecto REFORES.  

 
 

  


